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Comercialesdel Estado, Sociedadesde EconomiaMixtay entidades de natural ezaespecial,
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, envia-
rén a Departamento Administrativo de la Funcién Pablica copia actualizada de la escala
salaria o de laremuneracion mensual aplicable parael afio 2012 alos empleados publicos
de dichas empresas.

Articulo 19. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salaria y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1032 de 2011y el articulo 4° delos Decretos 2919y 4937 de 2011, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0832 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fijan las escalas de vidticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
vidticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo
1° de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOSDIARIOSEN PESOS
Hasta $808.855 | Hasta $73.358
De $808.856 | a $1.271.038 | Hasta $100.259
De $1.271.039| a $1.697.291 | Hasta $121.649
De $1.697.292| a $2.152.783 | Hasta $141.552
De $2.152.784 | a $2.599.933 | Hasta $162.546
De $2.599.934| a $3,921.095 | Hasta $183.466
De $3.921.09% | a $5.480.341 | Hasta $222.848
De $5.480.342| a $6.507.144 | Hasta $300.622
De $6.507.145 En adelante | Hasta $390.807

COMISIONESDE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOSDIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
. CENTROAMERICA,ELCARI- | ESTADOS UNIDOS, CA- | b b p o) 0
BASE DE LIQUIDACION BE, SURAMERICA EXCEPTO | NADA, MEXICO, CHILE, | ™ 0050
BRASIL, CHILE, ARGENTINA | BRASIL, AFRICAY PUER- | ol it
Y PUERTO RICO TORICO

Hasta $808.855 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $808.856 a$1.271.038 Hasta 110 Hasta 150 Hasta220
De $1.271.039 a$1.697.291 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $1.697.292 2$2.152.783 Hasta 150 Hasta210 Hasta 320
De $2.152.784 2 $2.599.933 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $2.599.934 a$3.921.095 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $3.921.096 a$5.480.341 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $5.480.342 2 $6.507.144 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $6.507.145 en adelante Hasta210 Hasta 275 Hasta 390

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos, segtn la re-
muneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Paradeterminar €l valor delosviéticos setendraen cuentalaasignacion basicamensual,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigtiedad.

Cuando para €l cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimiento y pago de viéticos sera ordenado en el acto admi-
nistrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de
duracion delamisma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto-ley
1042 de 1978.

No podré autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera
lacomision y ordene el reconocimiento de |os viéticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Parédgrafo. L os viéticos estaran destinados a proporcionarle a empleado manutencion
y alojamiento.

No habréa lugar a pago de viéticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a
criterio de laentidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este
Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invi-
taciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas,
|os gastos paramanutencion y alojamiento o para cual quiera de ellos fueren sufragados por
€l respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. En laRamaJudicial, € Ministerio Piblicoy laFiscalia General delaNa
cion, el valor delos viéticos dentro del territorio nacional seré establecido de acuerdo con
ladistancia, mediosdetransportey condicionesdelavia, posibilidades hotel eras, costosdel
sitio de cumplimiento de lacomision y demés factores relacionados con lalabor acumplir
por los funcionarios y empleados, el cua se reconocera desde un minimo de dieciséis mil
setecientos setenta y cuatro pesos ($16.774) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefial adas en cada caso.

Articulo5°. LosJuecesy susSecretarios, losProcuradoresDepartamental esy Provinciales
que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucion Politica,
salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho a reconocimiento
mensual de vidticosy gastos de vigje, asi:

JUECESY PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos $171.505 $101.055
Gastos de Viaje $ 73.841 $ 44.019

Articulo 6°. Los vidticos para € personal docente y directivo docente se calculardn
sobre la asignacion basica mensual que les corresponda, seguin 1a escala de remuneracion
sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud y Protecciéon Social, con laaprobacion del Ministro de
Hacienday Crédito Publico, reglamentara los viéticos y gastos de viaje de los empleados
que realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 954 de 2011.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0833 DE 2012
(abril 25)
por el cual sedictan normas sobre el Régimen Salarial de los servidores publicos
diplométicos, consularesy administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Prima especial. A partir del 1° de enero de 2012, la primaespecial paralos
funcionariosque presten susserviciosen lasmisi ones colombianas permanentes acreditadas
en el exterior se pagard en forma mensual, asi:

. . PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO .

(Pesos colombianos)
Embajador extraordinario y plenipotenciario 0036 25 11.682.111
Consul general central 0047 25 11.682.111
Ministro plenipotenciario 0074 22 9.141.785
Ministro consejero 1014 13 7.667.896
Consgjero de relaciones exteriores 1012 11 6.658.758
Primer secretario de relaciones exteriores 2112 19 5.408.222
Segundo secretario de relaciones exteriores 2114 15 4.116.885
Tercer secretario de relaciones exteriores 2116 11 3.027.071
Augxiliar de mision diplomética 4850 26 2.790.886
Auxiliar de mision diplomética 4850 23 2.120.733
Auxiliar de mision diplomética 4850 20 1.736.802
Auxiliar de mision diplomética 4850 18 1.642.109
Auxiliar de mision diplomética 4850 16 1.569.223

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al sistema integral de seguridad social, y base
para calcular los beneficios especiales de que tratan los literales b), d) y e) del articulo 62
del Decreto 274 de 2000. Esta prima especia se incrementara anual mente de conformidad
con lo que disponga el Gobierno Nacional.

Pardgrafo. Los funcionarios que permanezcan en €l régimen salarial y prestaciona
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.



